Wykaz ustug szkoleniowych:

Lp.
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Nazwa szkolenia/kursu
Zarzadzanie projektami

Pozyskiwanie srodkdéw z funduszy UE: POKL 2007-2013
Przygotowanie wniosku o dotacje w ramach POKL 2007-2013
Pozyskiwanie funduszy strukturalnych w ramach POKL

Specjalista ds. projektéw europejskich z obstugg komputera

Specjalista ds. projektéw inwestycyjnych w zakresie
infrastruktury wodno - kanalizacyjnej

Specjalista ds. projektéw inwestycyjnych w zakresie
infrastruktury drogowej

Sprzedawca-fakturzysta z obstugg komputera i kasy fiskalnej
Projekt ,,Rolnik w nowej roli”

Innowacje w przedsiebiorstwie i Zrédta ich finansowania

Odbiorca
PAIZ Konsulting Sp. z 0.0.

PAIZ Konsulting Sp. z 0.0.

PAIZ Konsulting Sp. z 0.0.

Lechaa Consulting Sp. z o.0.

Lechaa Consulting Sp. z 0.0.

Lechaa Consulting Sp. z 0.0.

Lechaa Consulting Sp. z 0.0.

Fundacja Q

Bazus Sp. z o.0.
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Czas realizacji szkolenia (od....do)

9-11.06.2008, 27.06.2008 (32 godziny
lekcyjne)

09-11.07.2008 (24 godziny lekcyjne)
9-10.10.2008 (16 godziny lekcyjne)
wrzesien 2009 (12 godzin lekcyjnych)

luty —czerwiec 2009r. 5 grup
szkoleniowych (tgcznie 176 godzin
lekcyjnych )

pazdziernik 2009 - lipiec 2010 - 4 grupy
(tacznie 140 godzin lekcyjnych)

listopad 2009 - maj 2010 - 4 grupy
(tacznie 140 godzin lekcyjnych)

wrzesien 2010 (32 godziny lekcyjne):
Obstuga klienta — 16 godz., Negocjacje i
techniki sprzedazy — 8 godz.; reklama i
marketing w handlu detalicznym — 8
godz.

maj 2011 (8 godzin lekcyjnych)
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Pozyskiwanie dotacji na rozwdj przedsiebiorstwa w ramach
projektu ,Akademia kreatywnych kobiet”

Pozyskiwanie dotacji na rozwdj przedsiebiorstwa w ramach
projektu ,Akademia kreatywnych kobiet”

Wykorzystanie funduszy UE do finansowania rozwoju
przedsiebiorstw poprzez innowacje

Pozyskiwanie dotacji na rozwdj przedsiebiorstwa w ramach
projektu ,Akademia kreatywnych kobiet”

Opracowanie projektéw inwestycyjnych w ramach projektu ,,Czas
na przedsiebiorczos¢” Fundacji Nowy Staw — Europejski Dom
Spotkan

Rozliczanie projektéw miekkich i inwestycyjnych
wspoftfinansowanych z Funduszy Europejskich

Opracowanie projektéw inwestycyjnych — analiza wytycznych,
przygotowanie wniosku o dofinansowanie i biznesplanu

Obstuga klienta

Andragogika i prowadzenie szkolen

Fundacja Putawskie Centrum
Przedsiebiorczosci

Fundacja Putawskie Centrum
Przedsiebiorczosci

Bazus Sp. z o0.0.

Fundacja Putawskie Centrum
Przedsiebiorczosci

Lechaa Consulting Sp. z 0.0.

PM Group Zubrycki,
Panasewicz Sp. j. na zlecenie
Ministerstwa Rozwoju
Regionalnego — 8 grup
szkoleniowych

Bazus Sp. z o.0.

Bazus Sp. z o.0.

Bazus Sp. z o.0.
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czerwiec — sierpien 2011 (60 godzin
lekcyjnych)

wrzesien — listopad 2011 (60 godzin
lekcyjnych)

pazdziernik 2011 (8 godzin lekcyjnych)

pazdziernik — grudzien 2011 (60 godzin
lekcyjnych)

Pazdziernik — listopad 2011 (24 godziny
lekcyjne)

Styczen — luty 2012
(tacznie 64 godziny szkoleniowe, w tym:
24 godzin zaje¢ komputerowych, 8 godzin
zajec teoretycznych — warsztat
horyzontalny i 32 godziny konsultacji)

luty 2012 (16 godzin lekcyjnych)

Kwiecien 2012
(8 godzin lekcyjnych)

Kwiecien 2012
(8 godzin lekcyjnych)
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Efektywne zarzadzanie czasem

Budowanie zespotu i rozwigzywanie konfliktéw w zespole

Autoprezentacja i wystgpienia publiczne

Innowacje w przedsiebiorstwie i Zrodta finansowania w ramach
projektu ,,Zmiana poprzez wiedze i jakos¢”

Kompetencje menedzerskie w procesie zmiany

Szkolenia pracownikéw w ramach projektu Akademia EDUBAZUS:

ANTOSIEWICZ. DI

Markiz Sp. z 0.0.

POL-INOWEX S.A.

POL-INOWEX S.A.

Fundacja Putawskie Centrum
Przedsiebiorczosci

Fundacja Putawskie Centrum
Przedsiebiorczosci

Bazus Sp. z o.0.
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2526 wrzesnia
2012,
2 grupy x 8 godzin lekcyjnych

wrzesien — pazdziernik 2012
2 grupy x 16 godzin lekcyjnych

pazdziernik — listopad 2012
2 grupy x 16 godzin lekcyjnych

listopad-grudzien
2012,
(48 godzin lekcyjnych)

marzec 2013 (20 godzin lekcyjnych)

marzec — czerwiec 2013 tgcznie 96 godzin
lekcyjnych
szkolenie efektywnosci osobiste;j
»Efektywna wspotpraca w zespole” (16
godzin lekcyjnych), ,,Zarzagdzanie czasem”
(16 godzin lekcyjnych);
szkolenia sprzedazowe: obstuga klienta,
telemarketing, warsztaty skutecznej
sprzedazy (32 godziny lekcyjne);
szkolenia trenerskie: praca z grupa,
andragogika, sytuacje trudne (32 godziny
lekcyjne)



25

26

27

28

29

30

31

32

Szkolenie kompetencji trenerskich w ramach projektu Szkota
Treneréw Biznesu dla MMSP

Szkolenie dotyczace rozliczania projektéw zrealizowanych w
ramach | i Il priorytetu PO Ii$ dla beneficjentéw Wojewddzkiego
Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Toruniu

4 skuteczne narzedzia zarzgdzania czasem nie tylko dla trenerow

4 skuteczne narzedzia zarzadzania czasem

Menedzer — trener, coach, mentor

Pozyskiwanie i realizacja projektéw wspotfinansowanych ze
srodkdéw UE — przygotowanie wniosku o dofinansowanie i
rozliczanie projektow

Rozliczanie projektdw PO WER — aspekty finansowe (praca w
systemie SL2014)

Rozliczanie projektéw PO WER — monitoring postepu
rzeczowego, wskazniki, wykazywanie personelu, przeptyw
uczestnikéw i ochrona danych osobowych (praca w systemie
SL2014)

H‘{‘WOS

DZA, EDUKACIA, ROZWOJ

Ekspedite Szkota Treneréw
Biznesu w Lublinie

Wojewddzki Fundusz

Ochrony Srodowiska i

Gospodarki Wodnej w
Toruniu

Szkolenie otwarte Ekspedite
Katarzyna Ostroga

PWN

Pol-lnowex Sp. z 0.0. S.K.A.

Szkolenie otwarte dla
przedsiebiorstw z branzy TLS
z obszaru catego kraju

Szkolenie dla beneficjentéow
WUP Olsztyn

Szkolenie dla beneficjentow
WUP Olsztyn

[EWICZ.EDU

Worzesien 2013 — kwiecien 2014 r., tgcznie
160 godzin lekcyjnych (2 grupy x 80
godzin lekcyjnych)

18 grudnia 2014 r.
8 godzin lekcyjnych (1 grupa 60 osdb)

styczen 2014
2 grupy, 16 godzin lekcyjnych

styczen 2014, marzec 2014
2 gr x 4 godziny lekcyjne

Styczen, luty, marzec 2014 —facznie 96
godzin lekcyjnych
3 gr x 32 godziny lekcyjne

Pazdziernik 2014 — maj 2015 tgcznie 160
godzin lekcyjnych
(10 gr x 16 godzin lekcyjnych)

Listopad 2016 — 8 godzin lekcyjnych

Listopad 2016 — 8 godzin lekcyjnych
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Udzielanie zamdwien w projektach PO WER — PZP, zasada
konkurencyjnosci, rozeznanie rynku, Baza Konkurencyjnosci

Angazowanie personelu i rozliczanie wynagrodzen — kadra
merytoryczna i zarzadzajaca

ROwnos¢ szans i dostepnosé w projektach PO WER — od wniosku
o dofinansowanie do koricowego rozliczenia

»Magiczne zaklecia rejestratorki medycznej” — warsztaty
profesjonalnej obstugi klienta

H‘{‘WOS

Szkolenie dla beneficjentéow
WUP Olsztyn

Szkolenie dla beneficjentéw
WUP Olsztyn

Szkolenie dla beneficjentéw
WUP Olsztyn

Szkolenie komercyjne,
pracownice rejestracji w
gabinetach i przychodniach
stomatologicznych

[EWICZ.EDU

DZA, EDUKACIA, ROZWOJ

Listopad 2016 — 8 godzin lekcyjnych

Grudzien 2016 — 8 godzin lekcyjnych

Grudzien 2016 — 8 godzin lekcyjnych

Lipiec 2017 — 6 godzin lekcyjnych



